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Warum man nicht in
der IT arbeiten sollte.
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How IT people see each other
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Warum man nicht in der IT arbeiten sollte

Je nach Aufgabenfeld wird Arbeit haufig nur gering wertgeschatzt.
Haufig werden wir nur als Kostenstelle nicht als Profitcenter betrachtet.

Man wird leicht zum Schuldigen, wenn etwas schieflauft.
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Warum man nicht in der IT arbeiten sollte

Arbeitsinhalte andern sich (hoffentlich) standig.
Neue Paradigmen andern den Job von Grund auf.

Technologiewechsel fuhren zu fehlender Expertise.
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Warum man nicht in der IT arbeiten sollte

Oft hat man mit sehr lernresistenten Personen zu tun.
Es ist schwierig, ein homogenes Team zu finden.

Es ist schwierig bis unmaoglich, mit nicht Fachleuten tUber die Arbeit zu reden.
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Quelle: Martin Alfke, OpenRheinRuhr 2018, “Ops hate Containers. Why?
https://www.slideshare.net/tuxmea/openrheinruhr-2018-ops-hates-containers-why
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Toxische Nerds (im Team)

»1old you so!“

Besserwisser

Komplexitat ist geil!

,Der Code dokumentiert sich selber.”
,Der klaut mir meine Arbeit!“

»lch muss schauen, dass ich unersetzbar bleibe.”
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FRUSTRATED
WITH WORK.

THINKS ABOUT
QUITTING.

%" workchronicles.com

CHECKS BANK
ACCOUNT.
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Hello. | make comics about work. Work Chronicles
Hit the follow button on Insta, Twitter, LinkedIn, Reddit. & workchronicles.com
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Grundlagenwissen
Spezialgebiete

Fahlg keiten und Abstraktes Denkvermégen
Soft-Skills
Kompetenzen Rechtsverstandnis




Es gibt nicht nur (klassisches) Dev + Ops!

Consulting Life - sei dauerhaft an Kunden verkauft!

Product Manager - Produktentwicklung gepaart mit Fachwissen
Technical Pre-Sales - auf technischer Ebene mit Kunden reden
Requirements Engineering

Projektleiter

SV



Und warum machen
wWIir es immer noch?



Backup und
(Desaster)
__ Recovery

Installiere und
aktualisiere

Life-Cycle-
Management

Bandige
Hardware
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Grunde, dabei zu bleiben

Umgang mit IT macht Spal (sonst ist es vielleicht das Falsche).

Die IT verandert sich standig. Wir durfen (und muissen!) viel lernen.

Es macht Spal’, am “Puls der Zeit” zu bleiben.

Man lernt viele nette Leute mit einem ahnlichen Mindset kennen (ja, auch andere).

Herausragende Entwicklungsmoglichkeiten sind vorhanden, fachlich und monetar.
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.. selbst wenn man genervt ist

Es gibt viele verschiedene Rollen!
Es gibt viele verschiedene Firmen!

Ein Rollenwechsel muss nicht schlecht sein - man nimmt viel Erfahrung mit.
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Berufsausbildung
Fachinformatiker

(Duales) Studium

weg e Z u m Informatik, Naturwissenschaften
Gluck

Umschulung
(moglich)

Quereinstieg
(schwierig)




Shaped-People

I-Shaped

Spez

T-Shaped

Grundlagenwissen

Pi-Shaped

Spez

Grundlagenwissen

M-Shaped
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Linktipp: https://karrierebibel.de/t-shaped-profil/



https://karrierebibel.de/t-shaped-profil/

Noch mehr uber “Shapes™

Es gibt noch X-Shaped (“Cross-Shaped”), da geht es um fachliche und
Fuhrungskompetenzen bzw. -spezialisierungen.

<

Es gibt in diesem Modell keine Form, die ausschlieRlich breites Wissen abdeckt, es wird
immer Spezialwissen gefragt. (“Jack of all trades. Master of none.”)

DD



Tipps

Macht auf Euch aufmerksam!

e Blogposts, Blicher, Podcast, Vortrage, Workshops, LinkedIn-Profil, ...

Engagiert Euch (ehrenamtlich)!
e Open-Source-Projekte

Wichtigste Skills - egal fur welches Feld der IT Ihr Euch entscheidet

e Englische Sprache, Git
e Technische Basics sind essentiell
e Netzwerken (zum Beispiel auf Open-Source-Konferenzen)
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